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STATUT

UDRUZENJA ZA ISTRAZIVANJE, OCUVANJE I PREZENTACIJU TRADICIJE I
KULTURNE BASTINE NARODA I NACIONALNIH MANJINA

I OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom se utvrduje: naziv, adresa udruZenja i djelokrug rada, pravni status, pecat i
Stambilj udruzenja, amblem — zastitni znak UdruZenja, nacin djelovanja UdruZenja, programski
ciljevi, zadaci i1 djelatnost udruzenja, ¢lanstvo udruzenja, prava, duznosti i odgovornosti ¢lanova
udruzenja, organi upravljanja, zastupanja i1 predstavljanja udruZenja, imovina udruZenja, sticanje,
raspolaganje 1 finansiranje djelatnosti udruZenja, informisanje i javnost rada udruZenja, statusne
promjene, trajanje i prestanak udruzenja, druga pitanja od znacaja za organizovanje rada udruZenja.

II OSNOVNI PRINCIPI
Clan 2.

Osnovni principi Udruzenja su: tolerancija, demokratija, raznolikost, dobrovoljnost,
otvorenost.

III NAZIV, ADRESA, DJELOKRUG RADA UDRUZENJA
Clan 3.

Naziv udruZenja koje ima status pravnog lica, glasi: UdruZenje za istraZivanje, o¢uvanje i
prezentaciju tradicije i kulturne bastine naroda i nacionalnih manjina.

Skraceni naziv Udruzenja glasi: UdruZenje za o¢uvanje tradicije
Clan 4.
Sjediste Udruzenja: Veliko Palanciste bb, Prijedor
Clan 5.
Udruzenje djeluje na podru¢ju Bosne i Hercegovine.
Clan 6.
Udruzenje moze promijeniti naziv i sjediSte Udruzenja, o ¢emu odlucuje Skupstina
Udruzenja u skladu sa zakonom.
IV PRAVNI STATUS, PECAT I STAMBILJ UDRUZENJA
Clan 7.

Danom upisa u registar Udruzenja kod nadleznog ministarstva Udruzenje stice svojstvo
pravnog lica, s pravima, obavezama i odgovornostima koja proisticu iz zakona i ovog statuta.



Clan 8.
Udruzenje ima svoj pecat i Stambilj.

Pecat Udruzenja je okruglog oblika, promjera 30 mm, sa upisanim nazivom UdruZenja.
Unutar pecata, u sredini nalazi se stilizovani dio amblema, ugraden u pecat.

Stambilj UdruZenja je etvrtastog oblika sa ispisanim nazivom UdruZenja, brojem, datumom
i crticama za upisivanje datuma i broja.

AMBLEM UDRUZENJA

Clan 9.

Udruzenje ima svoj amblem, odnosno zastitni znak.

V CILJEVI, ZADACI I DJELATNOST UDRUZENJA

Clan 10.

Udruzenje podstice i koordinira aktivnost svojih ¢lanova na ostvarivanju zajednickih ciljeva i
zadataka, u skladu sa Zakonom o udruzenjima i fondacijama Republike Srpske i drugim zakonskim
propisima, a na bazi svojih programskih ciljeva zbog kojih je Udruzenje i osnovano. Ciljevi, zadaci i
djelatnost Udruzenja su:

- prikupljanju materijala vezanih za tradiciju, igracku tradiciju, pjevacku tradiciju, sviracku
tradiciju, narodne obicaje, noSnju i kostime narodne no$nje i narodne instrumente;

- rad na ocuvanju tradicije putem odbrade, selekcije i klasifikacije prikupljenih materijala po
unaprijed napravljenoj klasifikaciji.

- prezentacija prikupljenih i obradenih materijala.
Clan 11.

Udruzenje je nestranacko, nevladino, neprofitno udruZenje koje se finansira prilozima
donatora 1 svojih ¢lanova kao i realizacijom odobrenih projekata.



VI CLANSTVO UDRUZENJA

Clan 12.
Osnivaci UdruZenja su ujedno i ¢lanovi Skupstine.

Clanovi Udruzenja mogu biti i druga lica koja pristupe Udruzenju i prihvate programske
ciljeve i opsta akta Udruzenja.

Fizicka lica kao ¢lanovi UdruZenja ucestvuju u radu i razvijaju svoje aktivnosti neposredno, a
pravna lica kao clanovi UdruZenja ucestvuju u radu i aktivnostima Udruzenja preko svojih
predstavnika.

Clan 13.

ORGANIZACIJA UDRUZENJA
Za realizaciju predvidenih ciljeva, rad u UdruZenju je organizovan u pet odsjeka i to:

— ISTRAZIVACKI ODSJEK,

— TRADICIONALNO-UMJETNICKA SKOLA,

— 1ZVODPACKO-UMJETNICKI ODSJEK,

— ODSIJEK INTERNACIONALNE TRADICIJE,

— ODSJEK IZDAVASTVA I PUBLIKOVANIJA,

uz podrsku administrativno-tehnicke sluzbe.
Clan 14.
ISTRAZIVACKI ODSJEK
Istrazivacki odsjek, kao primarni strukovni odsjek, je sastavljen od Cetiri odjeljenja:
- odjeljenje za istrazivanje,
- odjeljenje za obradu,
- odjeljenje za prezentaciju i
- odjeljenje starih zanata.
Clan 15.

ODJELJENJE ZA ISTRAZIVANJE TRADICIJE

Odjeljenje ima prvenstven zadatak da putem terenskog ali i kancelarijskog posla radi na
prikupljanju materijala vezanih za tradiciju. Pod pojmom tradicija smatra se sve u najSirem smislu te
rijeci $to je vezano za:

* Igracku tradiciju



* Pjevacku tradiciju

* Sviracku tradiciju

* Narodne obicaje

* Nosnju i kostime narodne nosnje
* Narodne instrumente

* Ostale vidove tradicije

Clan 16.
ODJELJENJE ZA OCUVANJE TRADICIJE

Odjeljenje ima zadatak da sve dostupne i prikupljene materijale odbraduje, selektuje i
klasifikuje po unaprijed napravljenoj klasifikaciji. Svi elektronski napravljeni ili pribavljeni
materijali (video i audio snimci, zapisi sa seminara, koncerata itd.) prevode se u Stampani materijal i
zajedno sa ostalim Stampanim materijalom rasporeduju na nacin da se posebno obraduje pjevacka
tradicija, posebno narodni instrumenti itd.

Clan 17.
ODJELJENJE ZA PREZENTACIJU TRADICIJE

Odjeljenje ima zadatak da nakon prikupljanja i obrade sve materijale objavljuje i prezentuje i
to na viSe nacina. Prezentacija moze biti radena jednokratno putem seminara, radionica, okruglih
stolova... ili viSekratno organizuju¢i kurseve koji bi trajali odreden vremenski period sa tacno
utvrdenim brojem ¢asova, predavanja ili proba.

Clan 18.
ODSJEK INTERNACIONALNE TRADICIJE
Odsjek za nacionalne manjine svoj rad organizuje u dva odjeljenja:
- odjeljenje za ocuvanje tradicije nacionalnih manjina i
- odjeljenje za ocuvanje tradicije drugih naroda.

Odsjek saradjuje sa drugim udruzenjima, ustanovama i pojedincima, kao i sa drugim
odsjecima unutar UdruZenja u cilju o€uvanja tradicije nacionalnih manjina i drugih naroda.

Clan 19.
1ZVODPACKO-UMJETNICKI ODSJEK
Izvodacko-umjetnicki odsjek sluzi za izvodenje najreprezentativnijeg umjetnickog programa.
Odsjek je sastavljen od:
- ansambla narodnih igara i pjesama,
- odjeljenja za tradicionalne i narodne igre ,,Savan Runjo®,

- pjevackog odjeljenja,



- svirackog odjeljenja, unutar koga se, izmedu ostalog, nalazi Narodni orkestar ,,DuSan
Radetic¢®,

- plesnog odjeljenja,
- odjeljenja za scensku i audio-vizuelnu umjetnost,
- odjeljenja naivnih umjetnika.

Clan 20.
TRADICIONALNO-UMJETNICKA SKOLA
Tradicionalno-umjetnicka skola je sastavljena od:
- odjeljenja za predskolski uzrast (mala Skola),

- igracko-plesnog odjeljenja,

- pjevackog odjeljenja,

- sviratkog odjeljenja,

- odjeljenja za rekreativnu nastavu (velika skola).

Clan 21.
ODSJEK IZDAVASTVA I PUBLIKOVANJA

Ovaj odsjek Udruzenja bavi se publikovanjem svih vidova publikacija, od elektronskih do
Stampanih, obuhvatajuéi i sagledavaju¢i aktivnost svih odsjeka Udruzenja.

Odsjek izdavaStva i1 publikovanja ima sve Zakonom propisane funkcije i tijela, a svoj rad
organizuje u vise odjeljenja, i to:

- odjeljenje za Stampana izdanja,
- odjeljenje za audio izdanja,

- odjeljenje za video izdanja,

- biblioteku 1

- arhivu.

Direktor Udruzenja je ujedno i glavni i odgovorni urednik izdavacke djelatnosti, osim ako
Skupstina ne donese drugaciju odluku.

Clan 22.
Clanovi UdruZenja ne mogu biti:
- lica kojima je izrecena mjera bezbjednosti zabrane javnog istupanja, dok ta zabrana traje;

- lica osudena za krivicna djela protiv bezbjednosti ili krivicna djela ugrozavanja osnovnih
ljudskih prava, kao i za krivi¢na djela preuzeta po osnovu medunarodnih konvencija;

- lica koja svojim lo$im odnosom prema ostalim ¢lanovima narusavaju jedinstvo Udruzenja.

Clan 23.



Udruzenje moze imati sljedece kategorije ¢lanstva:
1. proaktivne,
2. aktivne,
3. pocasne i
4. pomaZuce.

Clan 24.
Proaktivni ¢lanovi Udruzenja su:

- lica koja aktivno rade u UdruZenju ili obavljaju stru¢ne i administrativne poslove u
Udruzenju,

- lica koja imaju svojstvo funkcionera, odnosno koja aktivho vrSe povjerene duznosti u
organima upravljanja i radnim tijelima organa uprave Udruzenja.

Proaktivni ¢lanovi placaju godi$nju ¢lanarinu, koja je jednaka vrijednosti deset mjesecnih
¢lanarina. Godi$nja Clanarina se placa u dvije rate u toku kalendarske godine sa ne ve¢im razmakom
od Sest mjeseci, za tekucu godinu.

Proaktivni ¢lanovi su ujedno i ¢lanovi Skupstine.
Clan 25.
Aktivni ¢lanovi Udruzenja su:
- lica koja aktivno ucestvuju u ostvarivanju programskih ciljeva,
- lica koja redovno ispunjavaju obaveze na probama i nastupima,
- lica koja izvrSavaju povjerene zadatke.
Aktivni ¢lanovi pla¢aju mjesecnu €lanarinu ¢iju visinu utvrduje SkupStina.
Clan 26.

Pocasni ¢lan Udruzenja je lice koje Skupstina Udruzenja izabere za pocasnog ¢lana zbog
narocitih zasluga za razvoj Udruzenja.

Clan 27.

Pomazu¢i ¢lanovi Udruzenja su gradani i pravna lica koja redovnim prilozima pomazu rad i
aktivnosti UdruZenja u ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruzenja.

Clan 28.

Proaktivnim ¢lanovima Udruzenja nadlezni organ upravljanja moze odrediti naknadu ili
nagradu, a na osnovu kriterija utvrdenih posebnim Pravilnikom.

Clan 29.

U znak priznanja za savjesno ispunjavanje zadataka, za posebne rezultate i za savjestan i
predan rad, UdruZenje moze pohvaliti i nagraditi svoje ¢lanove.

Pohvale i nagrade izdaju se u vidu pohvalnica i diploma.



Odluku o pohvalama i nagradama donosi Skupstina UdruZenja.
Clan 30.

Stupanje u Clanstvo je slobodno i vrsi se na dobrovoljnoj osnovi, ako su ispunjeni uslovi za
prijem u ¢lanstvo.

Za stupanje u ¢lanstvo Udruzenja popunjava se pristupnica na propisanom obrascu.
Primljeni ¢lan se upisuje u evidenciju ¢lanstva i izdaje mu se ¢lanska karta.
Clanska karta ima znadaj isprave kojom se dokazuje svojstvo ¢lana UdruZenja.

Oblik i sadrzaj ¢lanske karte utvrduje se odlukom Skupstine Udruzenja.

Clan 31.
PRESTANAK CLANSTVA
Clanstvo u UdruZenju prestaje:
a) istupanjem,
b) brisanjem,
c) iskljucenjem.
Clan 32.

Svaki ¢lan Udruzenja moze slobodno istupiti iz ¢lanstva.

Sa odlukom ¢lana Udruzenja o istupanju iz ¢lanstva upoznaje se Direktor Udruzenja, nakon
¢ega se vrsi evidentiranje istupanja.

Clan 33.

Brisanje ¢lana iz evidencije vrsi se kada ¢lan iz neopravdanih razloga zanemaruje vrSenje
svojih duznosti ili kada aktivni ¢lan promijeni mjesto prebivaliSta i nastani se izvan podrucja
djelovanja UdruZzenja.

Clan 34.

IskljuCenje iz Clanstva se vrsi u slucaju kada ¢lan Udruzenja teze povrijedi odredbe ovog
Statuta ili drugih pravila Udruzenja, ili ako djeluje protivno ciljevima i interesima UdruZenja.

Odluku o iskljucenju donosi Skupstina Udruzenja.

Iskljucenje iz Udruzenja povlaci za sobom 1 opoziv tog ¢lana ukoliko je izabran na odredenu
funkciju, odnosno predstavnika Udruzenja.

VII PRAVA, DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI CLANOVA UDRUZENJA
Clan 35.
Prava ¢lanova Skupstine Udruzenja su:
- da biraju organe Udruzenja i da u njih budu birani;

- da daju prijedloge, misljenja i sugestije;



- da prate rad UdruZenja i pokrecu inicijative za rjeSavanje pitanja od interesa za
Udruzenje;

- da budu redovno informisani o radu i rezultatima rada;
- da u zastiti svojih prava koriste pomo¢ UdruZenja.
Clan 36.
Duznosti clanova Skupstine UdruZzenja su:
- da u€estvuju u aktivnostima Udruzenja,

- da savjesno i odgovorno izvrSavaju povjerene poslove i zadatke u vezi sa radom i
aktivnostima Udruzenja,

- da propagiraju djelatnost UdruZenja, a posebno znacaj njenih programskih ciljeva,
- da redovno izvrSavaju preuzete obaveze prema Udruzenju
- da uredno i na vrijeme izmiruje ¢lanarinu.
Clan 37.
Oblici odgovornosti ¢lanova Skupstine su:

- javna kritika za neizvrSavanje duznosti, ¢ime je narusen ugled Udruzenja ili je nastala
znatna materijalna Steta;

- opomena pred iskljucenje za viSekratno neizvrSavanje duznosti i obaveza;
- iskljucenje iz Udruzenja u slucaju da ¢lan teze povrijedi statutarne odredbe ili ugrozi ugled
UdruzZenja, odnosno nanese ve¢u materijalnu Stetu.
ORGANI UDRUZENJA
Clan 38.
1. Skupstina

2. Direktor

VIII SKUPSTINA UDRUZENJA, PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE UDRUZENJA
SKUPSTINA UDRUZENJA
Clan 39.

Skupstina Udruzenja je najvisi organ upravljanja Udruzenjem i €ine je svi proaktivni ¢lanovi
Udruzenja.

Nacin rada Skupstine poblize se utvrduje Poslovnikom o radu Skupstine.
Clan 40.
Skupstina UdruZenja moze biti:

- redovna,



- vanredna.

Redovna Skupstina odrzava se u pravilu jednom godisnje i ima za cilj kontrolu rada putem
razmatranja godiSnjeg izvjestaja o radu Udruzenja.

Redovna Skupstina moze biti sazvana i viSe puta u toku jedne godine, u zavisnosti od
potrebe.

Vanredna SkupStina saziva se izuzetno, u slucaju nepredvidenih teSkoca u radu, poremecaja
meduljudskih odnosa u organizaciji i drugih okolnosti kada su ugrozeni rad i vitalni interesi
UdruzZenja, ili u nekim drugim vanrednim okolnostima.

Clan 41.

U radu Skupstine, bez prava odlu¢ivanja, mogu prisustvovati i predstavnici drugih pravnih
lica s kojim UdruZenje ostvaruje saradnju, gosti, kao i predstavnici drzavnih organa.

Clan 42.

Poziv o odrzavanju redovne SkupStine mora se uputiti ¢lanovima najmanje 15 dana prije
njenog odrzavanja, i to zajedno sa formulisanim predloZzenim dnevnim redom.

Skupstinu saziva predsjednik Skupstine Udruzenja.
Predsjednik Skupstine UdruZenja je duzan sazvati vanrednu sjednicu Skupstine:
-na zahtjev jedne tre¢ine ¢lanova Skupstine Udruzenja ili
-na zahtjev 2/3 zaposlenih.
Vanredna Skupstina se saziva na temelju pismeno obrazloZenog zahtjeva.
Clan 43.

Radom sjednice Skupstine rukovodi predsjednik Skupstine, kojeg bira Skupstina iz reda
¢lanova na pocetku rada SkupStine.

Skupstina bira zapisni€ara 1 ovjerivaca zapisnika, koji zajedno sa predsjednikom i
potpredsjednikom Skupstine vode i potpisuju zapisnik sa sjednice.

Clan 44.

Skupstina punovazno odlucuje kada sjednici prisustvuje vise od polovine ¢lanova. Odluke i
zakljuCci se donose vecinom glasova clanova koji prisustvuju sjednici, ukoliko Statutom nije
predvideno da se za donosenje odredenih akata trazi kvalifikovana vecina.

Glasanje na sjednici je javno, izuzev ukoliko SkupStina na samoj skupstini ne utvrdi tajni
nacin glasanja.

Clan 45.
a) Skupstina u svojoj nadleznosti donosi:
- Statut, 1 odlucuje o njegovim izmjenama i dopunama;

- opsta akta Udruzenja i Poslovnik o radu Skupstine, s tim $to za donoSenje pojedinih opstih
akata moze ovlastiti Direktora Udruzenja;

- Program rada UdruZenja i njegovih organa;



- Finansijski plan za tekucu godinu i zavrs$ni ra¢un Udruzenja;

- Odluke o pripajanju, razdvajanju, transformiranju, raspustanju i prestanku rada, kao i o
drugim statusnim promjenama Udruzenja;

- Odluku o promjeni naziva Udruzenja;

- odluku o raspodjeli imovine Udruzenja u slucaj prestanka njegovog rada;

- odluke o pohvalama i nagradama zasluznim ¢lanovima Udruzenja;

- daje tumacenje odredbi Statuta;

- daje saglasnost na pravne radnje preduzete u ime Udruzenja prije upisa u sudski registrar.
b) Skupstina razmatra i usvaja:

- izvjestaje o radu UdruZenja, koje podnosi Direktor Udruzenja.

c¢) Skupstina bira i razrjeSava:

- Direktora i odlucuje o njegovom razrjesenju,

- pocasne ¢lanove Udruzenja i vrsi njihovo proglasenje.

KOMISIJE 1 RADNA TIJELA
Clan 46.

Radi svestranog razmatranja i odlu¢ivanja o pojedinim pitanjima iz djelokruga UdruZenja,
odgovaraju¢i organ upravljanja UdruZenja moze obrazovati stalne i povremene komisije i druga
radna tijela.

Sastav i djelokrug komisija i radnih tijela utvrduje se Odlukom o osnivanju istih. Odlukom se
utvrduje vrijeme (mandat) na koje se imenuju komisije i radna tijela.

PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE UDRUZENJA
Clan 47.

Predstavljanje UdruZenja za ofuvanje tradicije u pravnom prometu prema tre¢im licima
povjereno je Direktoru, imenovanom posebnom odlukom Skupstine.

Direktor Udruzenja predstavlja UdruZenje u javnosti.

Clan 48.
Direktora UdruZenja bira Skupstina na mandatni period od 4 godine.
Direktor Udruzenja za svoj rad odgovara Skupstini

Clan 49.

Direktor Udruzenja obavezan je da poslovanje Udruzenja vodi po mjerilima zakona,
odredbama Statuta i odlukama Skupstine UdruZenja.

Clan 50.
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Direktor UdruZenja odgovoran je za provodenje utvrdene poslovne politike Udruzenja, kao i
za neostvarivanje planiranih poslovnih rezultata Udruzenja.

Direktor Udruzenja obavezan je najmanje jednom godiSnje podnijeti pismeni izvjestaj o radu
UdruZenja na usvajanje SkupStini.

Ukoliko izvjestaj o radu ne bude usvojen, smatra se da je Direktor Udruzenja razrijeSen
duznosti.

Clan 51.

Predsjednika i potpredsjednika Skupstine bira SkupStina iz reda ¢lanova na pocetku rada
Skupstine.

Predsjednik i potpredsjednik Skupstine biraju se na period od 4 godine.
Clan 52.
Predsjednik Skupstine UdruZenja ima prava, duznosti i odgovornosti da:
- saziva redovnu i vanrednu Skupstinu;
- priprema i predlaze donoSenje svih akata iz nadleznosti Skupstine Udruzenja;
- potpisuje sva opsta akta skupstine.
Clan 53.

Potpredsjednik Skupstine Udruzenja ima prava, duznosti i odgovornosti da:
- ucestvuje aktivno u radu Udruzenja,
- ispunjava zadatke povjerene mu od strane Skupstine UdruZenja,
- u slucaju sprijecenosti zamjenjuje Predsjednika Skupstine, sa njegovim ovlaStenjem.

Clan 54.
Prava i obaveze Direktora Udruzenja su:
- zastupa i predstavlja Udruzenje;
- izdaje naredbe za izvrSenje finansijskog plana;
- vodi poslove Udruzenja i donosi odluke u okviru programa i planova razvoja UdruZenja;
- odreduje izvedbene planove i radne zadatke;
- sklapa sporazume i ugovore u cilju ispunjavanja obaveza Udruzenja;
- oblikuje i1 nadzire medijski identitet i promidzbu Udruzenja;
- podnosi izvjestaj o radu Udruzenja Skupstini;

- stara se o pravilnom koriStenju imovine UdruZenja, o urednom obavljanja materijalno-
finansijskog poslovanja; stru¢nom, zakonitom i blagovremenom vrsenju stru¢nih i administrativnih
poslova;

- planira, programira i izvrSava sve radnje u okviru realizacije projekcija strucne,
marketinSke, finansijske, reklamno promotivne, medijske i svake druge djelatnosti UdruZenja;
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- donosi opsta akta, izuzev onih koja su u izri¢itoj nadleznosti Skupstine;

- izvrSava odluke Skupstine;

- ima i druga prava i obaveze utvrdene opStim aktima UdruZenja i zakonom.
IX IMOVINA UDRU?ENJA, STICANJE, RASPOLAGANJE 1 FINANSIRANJE
DJELATNOSTI UDRUZENJA

Clan 55.

Ostvarivanje ciljeva i zadataka Udruzenja obezbjeduje se:

- od ¢lanarine koju placaju ¢lanovi Udruzenja;

- iz prihoda po osnovu sponzorstva, priloga i poklona;

- realizacijom odobrenih projekata;

- iz drugih izvora, u skladu sa Statutom i zakonom.

Visina ¢lanarine utvrduje se na Skupstini Udruzenja.

Sredstva Udruzenja mogu se koristiti samo za obavljanje osnovne djelatnosti, radi
unapredivanja osnovnih programskih aktivnosti i administrativnih troskova.

Sredstva Udruzenja pravi¢no i1 korektno se rasporeduju za finasiranje aktivnosti na svim
podrucjima na kojima djeluje Udruzenje.

Clan 56.
Imovinu Udruzenja Cine sredstva, stvari i prava.

O imovini Udruzenja vodi se propisana evidencija u skladu sa Zakonom.

X INFORMISANJE I JAVNOST RADA UDRUZENJA

Clan 57.
Rad Udruzenja je javan.
Udruzenje je duzno omoguciti nadzor nad zakonito$¢u rada nadleznom ministarstvu.

Javnost rada Udruzenja omogucit ¢e svim ¢lanovima nesmetan uvid u obavljanje aktivnosti
na svim podruc¢jima na kojima djeluje Udruzenje, kao i planiranje daljih aktivnosti.

U wvrSenju upravnog nadzora nad obavljanjem povjerenih javnih ovlaStenja, nadlezna
ministarstva koja vr§e nadzor na radom Udruzenja imaju pravo i duznost da:

- rjeSavaju po zalbi protiv donesenih upravnih akata u vr§enju povjerenih javnih ovlastenja;
- vrSe druga prava koja po zakonu ima drugostepeni organ u upravnom postupku;

- daju stru¢na uputstva i objasnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i opstih akata koji se
odnose na vrSenje povjerenih javnih ovlastenja.
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XI TRAJANJE I PRESTANAK RADA UDRUZENJA

Clan 58.

Udruzenje ¢e trajati sve dok za to budu postojali zakonski uslovi ili dok Skupstina Udruzenja
ne donese odluku o prestanku rada Udruzenja.

Udruzenje prestaje s radom u slu¢ajevima:

- kada to odlu¢i Skupstina UdruZenja dvotre¢inskom vecéinom svih ¢lanova SkupStine
Udruzenja;

- ako se rjeSenjem nadleznog ministarstva utvrdi da je UdruZenje prestalo djelovati na
osnovu Zakona;

- ako je proteklo dvostruko viSe vremena od vremena utvrdenog Statutom Udruzenja za
odrzavanje godi$nje Skupstine Udruzenja, a Skupstina nije odrzana;

- ako se broj ¢lanova smanji ispod broja odredenog za osnivanje Udruzenja;

- kad nadlezno ministarstvo donese rjesenje koje je kona¢no u upravnom postupku o
prestanku rada udruZenja;

- u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom.
Clan 59.

U slucaju da Udruzenje prestane s radom UdruZenje, imovina Udruzenja prvenstveno se
rasporeduje:

- za izmirenje zakonskih i ugovornih obaveza;

- za povrat sredstava prema ugovorima o donatorstvu, sponzorstvu, poklonu, implementiranju
i dr. u dijelu koji je kategorisan kao “planirana a neutroSena sredstva”;

- ostatak sredstava koji preostane nakon izmirenja obaveza iz ta¢aka 1. i 2. prenosi se na
raspolaganje humanitarnoj ili drugoj organizaciji koja preuzima dalje vrSenje programskih zadataka
organizacije nakon prestanka njenog rada.

U slucaju nepostojanja pravnog nasljednika, sredstva se poklanjanju u humanitarne svrhe.

Po prestanku rada Udruzenja izvrSi¢e se popis cjelokupne imovine UdruZenja, sastaviti
likvidacioni bilans, podmiriti finansijske obaveze, a nepokretna imovina Udruzenja prenijece se na
upravljanje organizaciji koja preuzima poslove i zadatke UdruZenja.

XII DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA ORGANIZOVANJE RADA UDRUZENJA

Clan 60.

POSLOVNA TAJNA

Poslovnu tajnu UdruZenja predstavljaju isprave i podaci ¢ije bi saopStavanje neovlastenom
licu Stetilo interesima 1 ugledu Udruzenja i organizacija s kojima je Udruzenje povezano, njenih
sponzora i donatora, a narocito:

- poslovni planovi i programi razvoja Udruzenja,

13



- finansijski planovi i izvjestaji,
- druge isprave i podaci koji budu utvrdeni Poslovnikom o poslovnoj tajni.
Clan 61.

Poslovnu tajnu duzni su da ¢uvaju svi ¢lanovi UdruZenja i lica koja na bilo koji nacin saznaju
za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Clan 62.
SPAJANJE, RAZDVAJANJE I TRANSFORMACIJA
Udruzenje se moze pripojiti drugom udruzenju.
Drugo udruzenje se moze pripojiti Udruzenju.

Udruzenje moze izvrsiti spajanje s drugim udruZenjem tako da takvim spajanjem nastane
novo udruzenje.

Udruzenje se moze transformisati u fondaciju, u skladu sa zakonom.

Odluku o transformaciji Udruzenja iz ovog ¢lana donosi Skupstina dvotre¢inskom vecinom
¢lanova, na prijedlog Direktora.

Clan 63.

Udruzenje moze osnovati podruznicu ili kancelariju izvan svog sjedista, radi promocije
statutarnih ciljeva.

Clan 64.
PLANIRANJE U UDRUZENJU

Planiranje rada i razvoja UdruZenja zasniva se na vlastitim procjenama uslova i moguénosti
ostvarivanja osnovnih funkcija zbog kojih je osnovano UdruZenje.

Planove rada UdruZenja donosi Skupstina na prijedlog Direktora Udruzenja.

Odgovornost za uspjesnu organizaciju funkcije planiranja snosi Direktor Udruzenja.
Clan 65.

RACUNOVODSTVO I IZVJESTAVANJE

U Udruzenju se vodi racunovodstvo u skladu sa opsteprihva¢enim racunovodstvenim
principima, kojim se osiguravaju pravovremene, potpune i ta¢ne informacije i priprema izvjestaja o
poslovanju, prihodima i rashodima, imovini, kapitalu i obavezama Udruzenja, za potrebe organa
Udruzenja i nadleznih drzavnih organa i drugih ovlastenih organizacija.

Clan 66.

U sjedistu UdruZenja, u rokovima utvrdenim zakonom ili odlukama Skupstine Udruzenja,
obavezno se ¢uvaju slijede¢i dokumenti: Statut udruzenja, godis$nji obrac¢un poslovanja UdruZenja sa
bilansima uspjeha, zapisnici i odluke Skupstine 1 Direktora UdruZenja, akti tekuce korespondencije 1
drugi akti vezani za rad i poslovanje UdruZenja.

XIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Clan 67.
Izmjene i dopune Statuta vrSic¢e se na nacin i po postupku za njegovo donosenje.
Clan 68.

Statut ¢e se promijeniti u svim sluc¢ajevima kada se utvrdi da je u nesaglasnosti s vaze¢im
propisima.

Clan 69.
Tumacenje odredbi ovog Statuta vrsi Skupstina Udruzenja.
Clan 70.

Ovaj Statut stupa na snagu sa danom njegovog donosenja.

PRIJEDOR, 10.05.2019. godine Predsjednik skupstine
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